REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO

W ZORACH

Na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. 2 2022 poz. 923 ze zm.)

I. Postanowienia ogolne

§1.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS, zwany tez Funduszem),

zwany dalej Regulaminem, obowigzuje w Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego

w Zorach.

§2.

1. Regulamin okre$la:

a) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy ZFSS,

b) cele, na ktore przeznacza si¢ $rodki z ZFSS,

¢) zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z ZFSS.

2. ZFSS tworzy sie:

a)

b)

dla nauczycieli — z odpisu ustalonego na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, 1 nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami
pobierajacymi nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne - z odpisu ustalonego na
podstawie art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela. Nauczyciele bedacy emerytami,
rencistami  lub  nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie $§wiadczenie
kompensacyjne przedktadaja do wgladu aktualng decyzje ZUS o wysokoS$ci
emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia  kompensacyjnego
przewodniczacemu Komisji Kwalifikacyjnej Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych 1 sktadaja oS$wiadczenie o wysokosci emerytury, renty lub
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego — zatacznik nr 5 do Regulaminu
ZFSS. W przypadku zmiany wysokosci w/w $wiadczen emeryt, rencista lub
nauczyciel pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne zobowigzany
jest niezwtocznie powiadomié o tym Dyrektora CKZiU w Zorach.

dla pracownikdéw niebedacych nauczycielami oraz emerytéw i rencistow — bytych
pracownikow — z odpisu ustalonego na podstawie ustawy o zakladowym funduszu

Swiadczen socjalnych.



§ 3.
Srodki Funduszu moga byé zwigkszone poprzez:
1. wplywy z funduszu optat pobieranych od o0séb i jednostek organizacyjnych
korzystajacych z dziatalno$ci socjalne;,
darowizny oraz zapisy osob fizycznych 1 prawnych,
odsetki,

wplywy z oprocentowanych pozyczek na cele mieszkaniowe,
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wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego 1 mieszkalnego.
§ 4.
1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
§5.
1. Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pienieznej lub rzeczowej. W przypadku $wiadczen rzeczowych osoby uprawnione nie moga
zadac zaptaty ich rownowartosci.
2. Wysokos$¢ $wiadczen proponowana jest przez stala Komisje Kwalifikacyjng Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych zwang dalej Komisja ztozong z:
1. przedstawicieli kazdego ze zwiazkéw zawodowych dziatajacych w placowce,
2. przedstawiciela: cztonka kadry kierowniczej upowaznionego przez Dyrektora, ktory
jest jednoczesnie przewodniczacym Komisji,
3. przedstawiciela administracji 1 obshugi.
Kazdemu z cztonkéw Komisji udziela si¢ pisemnego upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych oraz zobowigzuj¢ si¢ do zlozenia oswiadczenia o poufnosci danych osobowych
0sOb uprawnionych do korzystania z Funduszu.
3. Ostateczng decyzj¢ dotyczaca przyznania $wiadczen 1 ustug podejmuje Dyrektor
w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.
§ 6.
1. Swiadczenia maja charakter uznaniowy i przyznawane sa na wniosek uprawnionego,
z wylaczeniem $§wiadczen powszechnej dostepnosci 1 na rownych zasadach w zakresie imprez
integracyjnych. Wnioski nalezy sktada¢ do cztonkéw komisji wymienionych §5 ust. 2 pkt. 2
lub 3. Na posiedzeniu komisji rozpatruje si¢ wnioski osob, ktére w dniu posiedzenia
sg uprawnione do korzystania z Funduszu.
2. Komisja albo pracownik, ktoremu nie przyznano $wiadczenia z Funduszu moze, jezeli

naruszone zostaly postanowienia Regulaminu, wystapi¢ do Dyrektora z umotywowanym



wnioskiem o ponowne rozpatrzenie okreslonych(ego) podan(nia) o przyznanie danego
$wiadczenia z Funduszu. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
3. Z takim samym wnioskiem moze wystapi¢ kazdy pracownik, ktory uwaza, ze przyznanie
komus §wiadczenia w ramach dziatalnosci socjalnej narusza postanowienia Regulaminu.
4. Warunkiem rozpatrzenia wnioskow, o ktorych mowa w ust. 11 2 jest:
a) okreslenie imienia i nazwiska osoby wystepujacej z wnioskiem,
b) okreslenie imienia i nazwiska osoby korzystajacej z Funduszu, ktorej dotyczy
wniosek,
¢) wskazanie $wiadczenia bedacego przedmiotem wniosku,
d) wskazanie konkretnego postanowienia Regulaminu, ktére zostalo naruszone wraz
z uzasadnieniem,
e) zlozenie wniosku w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Dyrektora decyzji
0 przyznaniu badz nieprzyznaniu $wiadczenia z Funduszu.
5. Whnioski kierowane do Dyrektora rozpatrywane sa na biezaco (na najblizszym posiedzeniu
Komisji Kwalifikacyjnej). Wnioski nalezy sktada¢ do cztonkéw komisji wymienionych §5

ust. 2 pkt. 2 lub 3.

I1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu oraz rodzaje dzialalnosci socjalnej
§7.
1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nast¢pujgce osoby:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, przez mianowanie,
bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace 1 staz pracy
z wylaczeniem pracownikow na urlopie bezptatnym,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich,
rodzicielskich i1 dla poratowania zdrowia,
3) emeryci 1 rencisci, osoby korzystajace ze S$wiadczen kompensacyjnych dla
nauczycieli 1 osoby pobierajace swiadczenia przedemerytalne — byli pracownicy
Zespotu Szkot Nr 1, Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Zorach oraz emeryci i renciéci, ktorym organ prowadzacy wskazat Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach jako macierzysty zaklad
pracy,
4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-3, z uwzglednieniem ustgpu 2.
2. Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sa:

1) wspotmatzonek,



2) dzieci wlasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, w wieku do 18 lat,
a jezeli ksztalcg si¢ w szkole do czasu ukonczenia szkoty, nie dtuzej jednak niz
do 25 roku zycia.
§ 8.
1. Ustala si¢ nastepujacy podziat sSrodkow Funduszu:
1) $wiadczenia socjalne 70%
2) $wiadczenia mieszkaniowe 30%
2. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie nastgpujacych rodzajow dziatalnosci
socjalne;j:
1) wypoczynku niezorganizowanego — ,,wczasy pod grusza”,
2) zorganizowanego wypoczynku integracyjnego w formie turystyki grupowej
organizowanego przez pracodawce,
3) imprez integracyjnych organizowanych przez pracodawcg o charakterze kulturalno —
o$wiatowym i sportowo-rekreacyjnym,
4) biletéw wstepu na imprezy kulturalno — o$wiatowe 1 sportowo — rekreacyjne
organizowanych przez pracodawce,
5) bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub finansowej,
6) pozyczki na cele mieszkaniowe.
§9.
1. Wysokos$¢ dofinansowania z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnionej, z wylaczeniem $wiadczen powszechnej dostepnosci 1 na
rownych zasadach w zakresie imprez integracyjnych sfinansowanych w 100% przez
pracodawce ze Srodkéw Funduszu, a w przypadku udzielania pomocy na cele mieszkaniowe,
réwniez od sytuacji mieszkaniowe;j tej osoby.
2. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu zobowigzana jest do ztozenia w terminie do
10 maja danego roku oswiadczenia o $rednim miesigcznym dochodzie przypadajacym na
osob¢ w rodzinie za poprzedni rok kalendarzowy. W przypadku o$wiadczenia, ze $redni
miesieczny dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie miesci si¢ w progach I-I1I, wtedy w celu
weryfikacji danych zawartych w o$wiadczeniu pracodawca moze zazada¢ od osoby sktadajace;j
oswiadczenie udokumentowania sposobu obliczania dochodu np. za§wiadczenia o dochodach z
innych zaktadow pracy, zaswiadczenia o dochodach cztonkéw rodziny, PIT-u rocznego,

zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoly, decyzji PUP o wysoko$ci pobieranego



zasitku dla bezrobotnych lub statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu
emerytury lub renty lub zasitku przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzjg waloryzacyjna.
3. Za dochdéd w rodzinie stuzacy do obliczenia $redniego dochodu, o ktéorym mowa
w ust. 2, uwaza si¢ dochod obliczony jako przychdéd pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu i odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
4. W oswiadczeniu pracownika uwzglednia si¢ rowniez:

a) zasitek dla bezrobotnych,

b) $wiadczenia przyznawane na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych,

c) alimenty,

d) stypendia.
5. Przy ustalaniu $redniego dochodu na osobg¢ w rodzinie wlicza si¢ takze osobe niepracujaca
1 zarejestrowanag w urzedzie pracy bez prawa do zasitku dla bezrobotnych.
6. Do rodziny przy ustalaniu, §redniego dochodu na osobe, nie wlicza si¢:

d) os6b zdolnych do pracy, nie pracujacych, nie uczacych si¢ 1 nie

zarejestrowanych w urzedzie pracy,

e) dzieci nieuczacych si¢ w przypadku gospodarstw rolnych.
7. W przypadku istotnej zmiany sytuacji materialnej lub rodzinnej w stosunku do roku, za ktéry
sktadana jest deklaracja wnioskodawca powinien udokumentowaé t¢ zmian¢ stosownymi
zaswiadczeniami (do wgladu).
8. Do 10 maja danego roku kalendarzowego $wiadczenia s3 przyznawane w oparciu
o o$wiadczenie ztozone w poprzednim roku kalendarzowym. Nowo zatrudnieni pracownicy
sktadajg oswiadczenie niezwlocznie po zawarciu umowy o prace, jednak nie pozniej niz 14 dni
od daty zatrudnienia.
9. Wzér oswiadczenia, ktore nalezy ztozy¢ do 10 maja danego roku stanowi zalacznik nr 6
do niniejszego regulaminu.
10. Osoba, ktora nie ztozyla o§wiadczenia wymienionego §9 ust. 9 nie bedzie mogla korzystac¢
z ulgowych $wiadczen finansowych z funduszu socjalnego do momentu uzupehlienia
dokumentu.
11. Osoba korzystajaca ze $wiadczen funduszu, ktora zlozyta os$wiadczenie niezgodne
z prawda, przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposoéb $wiadomie i celowo
wprowadzita pracodawce w btad albo wykorzystata przyznane $rodki z funduszu niezgodne z
ich przeznaczeniem, jest zobowigzana zwr6ci¢ pobrane $wiadczenie lub jego roznice po

uzupetieniu o§wiadczenia o stan faktyczny.



§ 10.
1. Swiadczenie urlopowe wyplacane jest kazdemu nauczycielowi raz w roku w terminie do 31
sierpnia.
2. Wysokos¢ swiadczenia urlopowego ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
1 okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

§11.
Osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenia i1 ustugi z Funduszu zobowigzana jest zlozy¢ stosowny
wniosek, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu. Na posiedzeniu komisji beda
rozpatrywane wnioski osob ubiegajacych si¢ o swiadczenia 1 ustugi, ktore w dniu posiedzenia
komisji sg uprawnione do korzystania z Funduszu.

§12.
1. Ze S$rodkdbw Funduszu moga by¢ finansowane nastepujace formy krajowego
1 zagranicznego wypoczynku:

1. wycieczki, rajdy kilkudniowe oraz jednodniowe organizowane przez pracodawce —
dofinansowanie tylko na wniosek uprawnionego zgodnie z tabelg nr 2 zal. 2 do
Regulaminu,

2. wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza) dla osob
uprawnionych wymieniowych w §7 ust. 1 pkt. 1-3.

— dofinansowanie tylko na wniosek uprawnionego zgodnie z tabelg nr 1 zal. 2 do
Regulaminu,
§ 13.
1. W ramach dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej i1 sportowo — rekreacyjnej dofinansowanie
moze dotyczy¢ doptat do biletow wstepu w ramach wyjazdow organizowanych przez
pracodawce.
2. Zasady 1 wysoko$¢ dofinansowania $wiadczef wymienionych w ust.1 ustala si¢ zgodnie
z tabelg nr 2 zal. nr 2 do Regulaminu.
3. Czgstotliwos¢ korzystania ze $wiadczeh w ramach tej dziatalnosci zalezy od decyzji
pracodawcy i posiadanych srodkoéw pienig¢znych Funduszu.
§ 14.
1. Bezzwrotna pomoc materialno — rzeczowa lub finansowa, moze by¢ udzielana:
1. w zwigzku z trudng sytuacja rodzinng, osobistg i materialng osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu tzw. zapomogi socjalne — tabela nr 3, zal. nr 2 do

Regulaminu — przyznawana raz w roku,



2. w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi
i dlugotrwatg choroba lub $miercig najblizszego cztonka rodziny (tzw. zapomogi
losowe — tabela nr 3, zat. nr 2 do Regulaminu) — przyznawana raz w roku,

3. w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny bedzie przyznawana w miesigcu
marcu i w miesigcu grudniu - dwa razy w roku, (tabela nr 4, zat. nr 2 Regulaminu).
Whiosek na pomoc rzeczowo - finansowa w miesigcu marcu nalezy ztozy¢ do 20-go
marca, natomiast wniosek na pomoc rzeczowo - finansowa w miesigcu grudniu
nalezy ztozy¢ do 10-go grudnia.

2. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w ust. 1 pkt. 1 jest dotaczenie do wniosku
przez osobe ubiegajaca si¢ o takg pomoc pisemnego uzasadnienia badz wiarygodnego
dokumentu potwierdzajacego trudng sytuacje¢ rodzinng, osobistg i materialna.

3. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w ust.l pkt. 2 jest przedstawienie przez
osob¢ ubiegajaca si¢ o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajaca te
sytuacje, tj.:

1. w przypadku dlugotrwalej choroby — zaswiadczenie lekarza o dilugotrwatej
(przewlektej) chorobie,

2. w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek
itp.) — odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, o§wiadczenie
ewentualnego §wiadka, kopia protokotu, itp.).

§ 15.
Srodki Funduszu w zakresie pomocy mieszkaniowej przeznacza sig na:

1. pokrycie kosztow zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego,

2. przystosowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe,

3. pokrycie kosztéw zwigzanych z budowa domu jednorodzinnego

4. remonty i modernizacje:

- lokali mieszkalnych,

- domow jednorodzinnych.

§ 16.

1. Z pomocy na cele mieszkaniowe, o ktorych mowa w § 15 moga korzysta¢ osoby uprawnione
wymienione w §7 ust. 1 pkt. 1-3. W przypadku pracownikéw warunkiem koniecznym jest
przepracowanie co najmniej dwoch lat w  Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Zorach i zatrudnienie na czas nieokre$lony.
2. Pozyczka na cele mieszkaniowe przystuguje tylko jednemu ze wspotmatzonkow, jezeli oboje

sg zatrudnieni w CKZiU w Zorach.



§17.
Pomoc na cele mieszkaniowe bedzie udzielana zgodnie z kolejno$cig sktadanych wnioskow w
ramach posiadanych srodkéw Funduszu.

§ 18.

1. Pozyczka na pokrycie kosztow zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego, domu wynosi
nie wiecej niz 15 000,00 zt. a okres sptaty wynosi do 5 lat.

2. Podstawg udzielenia przedmiotowej pozyczki jest przediozenie: umowy przedwstepnej lub
umowy kupna — sprzedazy, potwierdzone notarialnie lub inny dokument potwierdzajacy
prawo do nabycia lokalu, domu.

3. Pozyczka na przystosowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe wynosi nie wigcej
niz 7 000,00 zt. a okres sptaty wynosi 3 lata.

4. Pozyczka na pokrycie kosztow zwigzanych z budowa domu jednorodzinnego wynosi nie
wiecej niz 15 000,00 zt a okres sptaty wynosi do 5 lat.

5. Podstawg udzielenia przedmiotowej pozyczki jest przedtozenie pozwolenia na budowe

6. Pozyczka na remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego wynosi nie wigce] niz
6 000,00 zt, a okres splaty wynosi 3 lata.

7. Podstawa udzielenia przedmiotowej pozyczki jest przeditozenie aktu notarialnego,
przydzialu mieszkania lub inny dokument stwierdzajacy wiasnos¢ lokalu mieszkalnego.

8. Pozyczka na remont i1 modernizacj¢ domu jednorodzinnego wynosi nie wigce]
niz 8 000,00 zt. a okres sptaty wynosi 3 lata.

9. Podstawa udzielenia przedmiotowe] pozyczki jest przedlozenie aktu notarialnego
potwierdzajacego wlasnos¢ domu.

§ 19.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wnioskoOw (wzor zalacznik nr 3 Regulaminu) w sprawie pozyczki

na cele mieszkaniowe sporzadza si¢ pisemng umowe — wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik

nr 4 do Regulaminu.
§ 20.

Oprocentowanie pozyczek, o ktorych mowa w § 19 wynosi 1% od calej kwoty pozyczki dla

0sob, ktorych dochod na jednego czlonka rodziny nie przekracza minimalnego wynagrodzenia

w danym roku kalendarzowym 1 2% od catej kwoty pozyczki dla osob, ktérych dochod na

jednego cztonka rodziny przekracza minimalne wynagrodzenie w danym roku kalendarzowym.

Odsetki pobierane s3 jednorazowo przy sptacie pierwszej raty.



§21.
Sptata udzielonych pozyczek rozpoczyna si¢ po uplywie trzech miesigcy od postawienia do
dyspozycji.

§22.
1. Szczegotowe zasady udzielania pozyczek oraz warunkow ich sptaty okresla umowa zawarta
z pozyczkobiorca.
2. Zawarcie umowy uwarunkowane jest  poreczeniem dwoch zyrantow bedacych
pracownikami Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach zatrudnionych na
czas nieokreslony.

§ 23.
1. Pomoc zwrotna udzielona na cele mieszkaniowe moze by¢ umorzona w catosci lub czgsci,
ewentualnie raty pozyczki mogg zosta¢ obnizone za zgoda dyrektora 1 tylko
w wyjatkowych wypadkach losowych, ktérych zaistnienie uniemozliwia sptate pomocy
zwrotne;j.
2. W przypadku niezaptacenia dwoch kolejnych rat pozyczki, od dnia nastgpujacego po
terminie ptatno$ci drugiej raty naliczane sa odsetki ustawowe od catej pozostatej do sptaty
kwoty naleznos$ci gtownej, a pozyczkobiorca otrzymuje pisemne upomnienie i wezwanie do
zaplaty, a poreczyciele zostaja o tym fakcie poinformowani. W przypadku nie wywigzania si¢
z obowigzku zaplaty przez pozyczkobiorce, obowigzek ten przechodzi w rownych czesciach na
porgczycieli.
3. W przypadku nieregularnych lub nieterminowych wptat rat pozyczki przez pozyczkobiorce
umowa moze by¢ wypowiedziana, a pozyczkobiorca otrzymuje pisemne upomnienie
1 wezwanie do regularnych 1 terminowych platnosci. W przypadku dalszego nie wywigzania si¢
z obowiazku zaptaty pozyczkobiorca zostaje wezwany do natychmiastowej splaty catej kwoty
pozyczki. Jezeli pozyczkobiorca nadal nie wywiaze si¢ z obowigzku zaptaty, obowiazek ten
przechodzi w réwnych cze$ciach na poregczycieli.
4. Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe przystuguje uprawnionemu, jedynie po
calkowitym sptaceniu wcze$niej udzielonej pozyczki.

§ 24.
1. Osoba korzystajaca z Funduszu, ktéra otrzymata nieodptatng lub ulgowa pomoc materialng

albo pomoc na cele mieszkaniowe zobowigzana jest do niezwlocznego zwrotu kwoty doptaty

lub pomocy wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli:



1) Dyrektor stwierdzi, ze osoba korzystajaca z Funduszu ztozyla nieprawdziwe
oswiadczenie lub dokument, sfatszowala dokument lub w inny sposéb
wprowadzila pracodawce w blad,

2) z osobg zatrudniong u pracodawcy uprawniong do korzystania z Funduszu
rozwigzany zostal stosunek pracy albo stosunek ten wygast z jego inicjatywy
lub z jego winy (za wyjatkiem pracownikow przechodzacych na emeryturg lub

rente, pobierajacych $§wiadczenie kompensacyjne dla nauczycieli i przebywajacych

na $wiadczeniu przedemerytalnym),

3) wykorzysta przyznang doptate lub pomoc niezgodnie z jej przeznaczeniem,

4) w okresie splaty pozyczki na cele mieszkaniowe sprzeda albo odda dom,
mieszkanie w wiekszej czesci (dotyczy to wylacznie czgsci przeznaczonej na
cele mieszkaniowe pozyczkobiorcy 1 czlonkéw jego rodziny) w najem,
dzierzawe, uzytkowanie itp.,

5) nie zrealizuje, cho¢by jeden raz, ktéregokolwiek z postanowien umowy o
pozyczke na cele mieszkaniowe, chyba ze Dyrektor wyrazi uprzednio zgode na
to odstepstwo.

2. Osoba korzystajaca z Funduszu moze wystapi¢ w uzasadnionych przypadkach do

Dyrektora o zawieszenie splat rat pozyczki 1 przedluzenie okresu splaty pozyczki.

IV. Postanowienia koncowe
§ 25.
1. Swiadczenia z ZFSS przyznawane sa na pisemny wniosek osoby uprawnione;.
2. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1, ktore zostaly negatywnie rozpatrzone, wymagaja
uzasadnienia pisemnego.
§ 26.
1. Wyznaczona przez dyrektora osoba prowadzi karty ewidencji korzystania z Funduszu.
Ewidencj¢ prowadzi si¢ oddzielnie na kazdg osobg uprawniong.
2. Wysoko$¢ corocznego odpisu na Fundusz oblicza gtéwny ksiegowy.
§27.
Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie na jej zadanie.
§ 28.
1. Na kazdy rok kalendarzowy, dyrektor uzgadnia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi

plan rzeczowo-finansowy funduszu (wzor planu przedstawia zatacznik nr 7 do Regulaminu)



2. Aktualizacja planu rzeczowo-finansowego funduszu oraz przesunigcie Srodkow
przeznaczonych na poszczegélne cele dzialalnosci socjalnej moga w ciggu roku,
w uzasadnionych przypadkach, ulega¢ przesunigciom migdzy poszczegdlnymi celami

dziatalnosci socjalnej w wuzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 29.
Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych CKZiU w Zorach
zatwierdzony 04.06.2019 r. wraz z aneksem nr 1 z dnia 25.05.2020 .

§ 30.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.01.2023 r.

Zatwierdzam



Zalacznik nr 1

Whiosek o przyznanie §wiadczenia z ZFSS w CKZiU w Zorach

Imig¢ i nazwisko WNIoSKOAAWCY .....o.oiniiii i
SEANOWISKO ...t

Adres ZamieszKanIa . ..ooooiiii

- Prosze o przyznanie (okresli¢ rodzaj $wiadczenia socjalnego)?

Pomoc rzeczowa i finansowa w miesigcu grudniu
Pomoc rzeczowa i finansowa w miesigcu marcu
Zapomogi socjalnej

Zapomogi losowej
Doptata do wycieczki

Doptata do biletéw wstepu

(imi¢ i nazwisko w przypadku o ubieganie si¢ doplaty do biletow wstepu dla jednej dodatkowej osoby — cztonka rodziny)

Swiadczenia turystycznego (tzw. wezasy pod grusza)

2. Potwierdzam znajomo$¢ zasad Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach.

podpis wnioskodawcy
1) zakresli¢ odpowiednia nazwe $wiadczenia
Propozycja Komisji ZFSS:
Przyznano §wiadczenie W WYSOKOSCT ......ouuniniit it e

Nie przyznano s$wiadczenia (UZaSAdMIENIC)...........eueeiuineenintitit ettt eeaes



Zalacznik nr 2

Tabela nr 1

doplat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (wczasy pod grusza)

Sredni dochéd na osobe w rodzinie stanowiacy
odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prace

Procentowy wskaznik dofinansowania stanowigcy

Progi |obowiazujacego w dniu 1 stycznia danego roku s 1o . . . .
dochodu | (dochéd obliczony jake przychéd pomniejszony o odpowiedni % kwoty balf(())lv:lg.;lstalonej na posiedzeniu

koszty uzyskania przychodu i odliczeniu skladek na 1
ubezpieczenia spoleczne)

1 do 100% 100%

II owyzej 100% do 150% 90%
poOwWyze)

III | powyzej 150% do 200% 80%

IV | powyzej 200% 70%

Tabela nr 2
doptat do swiadczen w ramach prowadzonej dzialalnosci sportowo — rekreacyjnej i kulturalno — o$wiatowej,
wyjazdy integracyjne

Sredni dochod na osobe w rodzinie stanowiacy
odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prace
Progi | obowiazujacego w dniu 1 stycznia danego roku , . ‘o .
dochodu | (dochéd obliczony jako przychéd pomniejszony o Procentowy wskaznik doplaty do wartos$ci Swiadczenia
koszty uzyskania przychodu i odliczeniu skladek na
ubezpieczenia spoleczne)
1 o
I do 100% maksymalnie 95%
1 0,
I | powyzej 100% do 150% maksymalnie 90%
111 owyzej 150% do 200% maksymalnie 85%
POWYZ€) Y
1\Y powyzej 200% maksymalnie 80%
Jednej dodatkowej osobie uprawnionej(cztonek rodziny) przystuguje doptata w wysokosci 25% kosztow, kazda
nastepna osoba uprawniona bez dofinansowania

Tabela nr 3

wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku z trudng sytuacja rodzinna, osobist3 i
materialng (tzw. zapomogi socjalne) oraz w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiolowymi i dlugotrwala chorobg lub $miercia (tzw. zapomogi losowe)

Sredni dochéd na osobe w rodzinie
stanowiacy odpowiedni % minimalnego
wynagrodzenia za prace obowiazujacego

Wysoko$¢é tzw. zapomogi
socjalnej stanowiaca
odpowiedni % minimalnego
wynagrodzenia za prace
obowiazujacego w dniu

Wysoko$¢ tzw. zapomogi
losowej stanowiaca odpowiedni
% minimalnego wynagrodzenia
za prace obowigzujacego w dniu

Progi w dniu 1 stycznia danego roku (dochéd 1 stycznia danego roku (dochéd 1 st.yczma d anego roku’ (dochod
dochodu . . . L. : . , obliczony jako przychéd
obliczony jako przychod pomniejszony o | obliczony jako przychod omnieiszony o koszt
koszty uzyskania przychodu i odliczeniu pomniejszony o koszty Ez ska ljlia r); cho du>;
skladek na ubezpieczenia spoleczne) uzyskania przychodu i ¥ 12 przy
odliczeniu skladek na odliczeniu skladek na
ubezpieczenia spoleczne) ubezpieczenia spoleczne)
| do 100% maksymalnie 50% maksymalnie 60%
powyzej o do () maksymalnie 0 maksymalnie ()
II zej 100% do 150% k Inie 40% k Inie 50%
oWYyzej o do () maksymalnie () maksymalnie )
111 powyzej 150% do 200% ksymalnie 30% ksymalnie 40%
powyzej 0 maksymalnie 0 maksymalnie ()
v zej 200% k Inie 20% k Inie 30%




Tabela nr 4

wysoko$ci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwiazku ze zwi¢kszonymi wydatkami
rodziny okresie jesienno-zimowym

Sredni dochéd na osobe w rodzinie stanowiacy odpowiedni
% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowiazujacego w

Wysokos¢ pomocy finansowej lub rzeczowej

dPrl? g(li dniu 1 stycznia danego roku (dochdéd obliczony jako stanowiaca odpowiedni % kwoty bazowej
ochodu przychéd pomniejszony o Kkoszty uzyskania przychodu i ustalonej na posiedzeniu komisji
odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoleczne)
1 do 100% 100%
II powyzej 100% do 150% 90%
111 powyzej 150% do 200% 80%
IV | powyzej 200% 70%




zalacznik nr 3

(adres)

Dyrektor
Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Zorach

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

1. Prosze o przyznanie mi ze §rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pozyczki w wysokos$ci
(STOWNIE ZYOTYCR...ceiiii e e e
Z przeznaczeniem na

2. Wysokos$¢ dochodu brutto przypadajacego na jednego cztonka mojej rodziny wynosi
........................................... (stownie ztotych: ...

co potwierdzaja zalaczniki do wniosku.

Zataczniki:

(data) (podpis wnioskodawcy)



Pieczatka szkotly
Potwierdzenie zatrudnienia

na czas splaty pozyczki

Zaswiadcza si¢, ze Pan/Pani

zatrudniony/a jest w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach

(stanowisko i charakter zatrudnienia)
Srednie miesi¢czne wynagrodzenie za ostatnie trzy miesigce Wynosi ........c.ccceeevenvenenne.... brutto

(STOWNIE ZEOTYCR: 1.eeiiiiieee e e et et )

(data) (stanowisko i podpis osoby zaswiadczajacej)



zalacznik nr 4

UMOWA NR ... Loovoinn

ZaWarta W dnitl .........ocooooevevveeeeeeeeeeeeeeeeseeenen, w Zorach

pomiedzy Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach

zwanym dalej ,,Centrum”

w imieniu ktorej dziata...........cccoooiiiiiiniii e, — dyrektor Centrum

A Panig/Panemm .........ccoiiiiiiiiiie e e e e e e e e e e e aaeeeaaeeennaeas
zwanym dalej ,,pozyczkobiorcg”, zamieszkatym W.............cooiiiiiiiiiiiii

zatrudnionym w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zorach,
44-240 Zory os. Ksiecia Wladystawa 28

L.

Przyznaje si¢ Pani/Panu ........cccccceeeevvveeviiinn i i venienennn. € Srodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych pozyczke W WYSOKOSCI ........ceveeveeeeeeeeeeeeeeeeses e, zt

(stownie ZIOtYCh: ....c.ooiiiiiie e zt 00/100),
oprocentowang w wysokosci ......................... od catej kwoty pozyczki z przeznaczeniem

T TS
Przyznana pozyczka podlega sptaceniu. Okres sptat wynosi ..................... lata. Rozpoczecie
sptaty nastepuje od dnia .........cccccevevieceee v e v e v eveeennn.. W Nastepujacych ratach miesiecznych:
PICIWSZA TALA .oevveeveereeieiees e e zt, kazda nastepna po...........cvvevieeviienes evcveeeneennn. 26

Pozyczkobiorca upowaznia Centrum do potracania naleznych rat pozyczki zgodnie z pkt. 2

Umowy z przyshugujacego mu wynagrodzenia za prace, poczynajac od dnia .........cccceveeeenenee.

W przypadku zaistnienia przestanek z art.81' i 91 Kodeksu pracy, wytaczajagcych mozliwosé
potracenia pozyczki przez liste ptac, pozyczkobiorca jest zobowigzany dokonaé przelewu naleznej

raty pozyczki na konto nr 85 1050 1070 1000 0024 0213 3645 do 10 dnia nast¢pnego miesigca.

Niesptacona jeszcze kwota pozyczki musi by¢ sptacona natychmiast w przypadku rozwigzania
stosunku pracy przez pozyczkobiorce z jego inicjatywy lub z jego winy
(za wyjatkiem pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente, korzystajacych ze §wiadczen

kompensacyjnych dla nauczycieli i pobierajacych swiadczenia przedemerytalne).

Rozwiazanie stosunku pracy bez winy pracownika nie spowoduje zmiany warunkow pozyczki
zawartych w niniejszej Umowie. W takim przypadku Centrum okre§li sposoéb sptat

1 zabezpieczenia pozyczki.

Weczesniejsza splata pozyczki przez pozyczkobiorce nie stanowi podstawy do zwrotu naliczonych

odsetek.



7. W przypadku niezaptacenia dwoch kolejnych rat pozyczki, od dnia nastgpujacego po terminie
platnosci drugiej raty naliczane sg odsetki ustawowe od calej pozostalej do splaty kwoty
nalezno$ci gtownej, a pozyczkobiorca otrzymuje pisemne upomnienie i wezwanie do zaptaty, a
poreczyciele zostaja o tym fakcie poinformowani. W przypadku nie wywigzania si¢
z obowiazku zaptaty przez pozyczkobiorce, obowigzek ten przechodzi w rownych czesciach na
poreczycieli.

8. W przypadku nieregularnych lub nieterminowych wptat rat pozyczki przez pozyczkobiorce
umowa moze by¢ wypowiedziana, a pozyczkobiorca otrzymuje pisemne upomnienie
1 wezwanie do regularnych i terminowych platno$ci. W przypadku dalszego nie wywigzania si¢
z obowiazku zaptaty pozyczkobiorca zostaje wezwany do natychmiastowe] sptaty catej kwoty
pozyczki. Jezeli pozyczkobiorca nadal nie wywiaze si¢ z obowiazku zaplaty, obowiagzek ten
przechodzi w réwnych czeSciach na porgczycieli.

9. Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej Umowie, w tym rOwniez zmiana przeznaczenia
pozyczki wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

10. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa majg zastosowanie przepisy Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego i Kodeksu Cywilnego.

11. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

Poreczycielami pozyczki sa:
1. Pani/Pan .......c..cccoeceeiiiiiiiiiien ZAM. .ot e

2.Pani/Pan ..........cooooi ZATITL. ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeee e eeeee s e eaeeaaaaeaaananaan e e e e e e naaaa

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki przez pozyczkobiorcge wyrazamy
zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.

(pozyczkobiorca) (pozyczkobiorca)



zalacznik nr 5

Oswiadczenie

Imig¢ i nazwisko

numer decyzji

L0471 0] P (STOWNI@) ...t

Podstawa prawna: art. 53 ust. 2, 3 Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2018r. poz. 967 ze zm.)

Potwierdzam prawdziwo$¢ danych ......... ...
podpis przewodniczacego Komisji Kwalifikacyjnej Zaktadowego Funduszu Swiadczen



Zatacznik nr 6 (aktualizowany 1 stycznia danego roku wg obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia
za prace)

imie i nazwisko

stanowisko

adres zamieszkania

Czes$¢ 1
OSWIADCZENIE
o Srednim miesiecznym dochodzie uzyskanym w roku kalendarzowym...............
dla celéw korzystania z ZFSS w CKZiU w Zorach

Os$wiadczam, ze czlonkami mojej rodziny* sg nastepujace osoby:

Ip. imie i nazwisko data urodzenia stopien pokrewieristwa
w przypadku dziecka

Os$wiadczam, ze mdj i wymienionych cztonkéw rodziny $redni miesieczny dochod** uzyskany w roku
kalendarzowym ................. (zaznaczy¢ wlasciwe poprzez podkreslenie)

1. jestnizszy badz rowny 100 %

2. miesci si¢ w przedziale powyzej 100% do 150%

3. miesci si¢ w przedziale powyzej 150% do 200%

4. jest wyzszy niz 200%***

* Czlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sa: wspotmalzonek, dzieci wlasne, przysposobione i przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalca si¢ w szkole do
czasu ukonczenia szkoty, nie dluzej jednak niz do 25 roku zycia.

**Za dochod w rodzinie stuzacy do obliczenia $redniego dochodu uwaza si¢ dochdd obliczony jako przychod pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu i odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne. W o$wiadczeniu pracownika uwzglednia si¢ rowniez: zasitek dla bezrobotnych,
$wiadczenia przyznawane na podstawie przepisow o §wiadczeniach rodzinnych, alimenty, stypendia.

#*% Sredni dochod na osobe w rodzinie stanowigcy odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w dniu 1 stycznia
danego roku, dochdd obliczony jako przychoéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego potwierdzam
wlasnorecznym podpisem prawdziwo$¢ podanych danych.

data i czytelny podpis



Klauzula informacyjna na potrzeby Korzystania ze $Swiadczen socjalnych finansowanych z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanego dalej RODO (Dz.Urz. UE.L nr 119, str. 1),

Informujg, Ze:

1.

10.

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Centrum Ksztatlcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Zorach, z siedzibg w Zorach, os. Ksiecia Wladystawa 28, 44-240 Zory, tel. 32 4345366,
e-mail: sekretariat@ckziu.zory.pl;

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: e-mail: inspektor@ckziuzory.pl;

Dane osobowe przetwarzane sa wylacznie w celu realizacji zadan pracodawcy — administratora
w zwigzku z prowadzong przez niego dzialalno$cig socjalng na podstawie przepisoéw ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1316 ze
zm., zwana dalej ustawg o ZFSS).

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane z prowadzona dziatalnos$ciag
socjalng jest art. 8 ustawy o ZFSS oraz art 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst jedn.:
Dz.U. 22018 r. poz. 917 ze zm.)

Odbiorcami danych osobowych bedzie Komisja Socjalna w zakresie niezbednym do opiniowania wnioskow
o sfinansowanie, dofinansowanie lub przyznanie zapomogi.

Dane osobowe sa przechowywane przez okres okreslony w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt,
zatwierdzonym przez Panstwowe Archiwum w Katowicach.

Osoba ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do dostgpu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich
sprostowania lub usunigcia, na zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO.

Osoba ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w
art. 18 RODO.

Osoba ktorej dane sa przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze swiadczen socjalnych finansowanych z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

data i czytelny podpis

Czes¢ IT (wypetnia komisja ZFSS)

Na podstawie przedtozonej dokumentacji przez osobe¢ uprawniong do korzystania ze §wiadczen

ZFSS w CKZiU w Zorach potwierdzam prawdziwo$é powyzszych danych.

data i podpis


mailto:sekretariat@ckziu.zory.pl
mailto:inspektor@ckziuzory.pl

Zalacznik nr 7

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY FUNDUSZU SWIADCZEN SOCLAJNYCH CENTRUM

KSZTALCENIA ZAWODOWEGO [ USTAWICZNEGO W ZORACH NA ......... ROK
Lp Przychody Kwota w zl Wydatki Kwota w zl
1. | Stan rachunku na koniec
........ roku
2 Odpisna ZFSSna ........ rok

Miesigcznie ok.
3. | Splaty rat pozyczek na cele | ...............

mieszkaniowe | oieeiiiiiiii....
rocznie

Swiadczenia
urlopowe
dla nauczycieli

5. Swiadczenia
mieszkaniowe

6. Swiadczenia
socjalne

Imprezy
7. integracyjne
finansowane
w 100%

Razem:




